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Impressionen aus dem 

Hochschulkurs

„Führungspsychologie“

Januar bis Juni 2009

Ute Villing
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Unsere Themen: 

 Betriebswirtschaftliche Bedeutung des Themas „Führung“

 Die Aufgaben wirksamer Führung 

 Führungsstile, Situatives Führen

 Motivationstheorien 

 Kommunikationsmodelle

 Führungskraft als Coach

 Führungsfaktor Menschenkenntnis, Typologien

 Umgang mit Konflikten

 Team und Teamentwicklung

 Sucht und psychische Krankheit am Arbeitsplatz 

 Intuition 

 Organisationsentwicklung

 Kennen lernen von Auszeichnungen für Unternehmen 

(Familienfreundliches Unternehmen, Ethikpreis)

 Besuche von drei Unternehmen mit Schwerpunkt „Führung“

http://www.vacuworld.com/index.html.de
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Erster und zweiter Kurstag 30./31.1.2009 auf dem Klippeneck

Herr Professor Kramny
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Die Saarbrücker Formel
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Verwirrung  und 

Entwirrung….
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3. Tag Besuch bei der Firma Schmalz in Glatten am 12.3.2009

Herr Schmalz, Herr Helbing und IŜǊǊ ¦ƭƳŜǊ ǊŜŦŜǊƛŜǊŜƴ ȊǳƳ ¢ƘŜƳŀ α9ǘƘƛƪǇǊŜƛǎά Σ ŘŜƴ ŘƛŜ CƛǊƳŀ ǾŜǊƭƛŜƘŜƴ ōŜƪƻƳƳŜƴ 
hat und über die spezielle Personalentwicklung  bei der Firma Schmalz
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(!!!!!!...)
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4. Tag bei der Firma perbit in Trossingenam 30. März 2009

Richard Manuel, Gründer und Inhaber der 
Firma perbit referiert über 
Führungsphilosophie und über den Preis für 
Familienfreundlichkeit, den die Firma 
verleihen bekam

Frau Dipl. Psych. Mantel zum Thema 
α{ǳŎƘǘ ǳƴŘ ǇǎȅŎƘƛǎŎƘŜ 9ǊƪǊŀƴƪǳƴƎ ŀƳ 
!ǊōŜƛǘǎǇƭŀǘȊά
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5. Tag Thema: Organisationsentwicklung

Wir sind zu Gast im Deutschen Institut für ärztliche Mission 

www.difaem.de in Tübingen

Frau Dr. Schneider, ärztl. 

Direktorin, referiert über die 

Organisationsentwicklung in Ihrem 

Hause

http://www.difaem.de/
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und hat sehr aufmerksame Zuhörer…..
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6. Tag: Praxisbeispiele, Fragen 

Zu Gast im der 

Kindertagesstätte „Markus“ in 

Villingen


