Studienreise nach Berlin des Jahrgangs 2011 vom 24.-27. April 2013

Sie sehen tn dieser Schrift die Xommenitare der 7Teilnefimer in der Abschilussrunde

m 7 Danke an alle Studenten, die uns ihre Bilder zur Verfiigung gestellt haben!




Erst mal in die Kneipe,
stilechter Einstieg in die
Studientage !

http://v\M/w.sophien-eIf.de/
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BORK TO
BE KULT

Dussmann ?5

das KulturKaufhaus

hmen der Dussmann Gruppe

Vielen Dank an Frau
Bianca Kromer,
Pressesprecherin fur
Dussmann das
KulturKaufhaus, fur die
hochinteressante und
lebendige Fuhrung!
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Sphinx
der Kénigin Hatschepsut

Sphinx
of Queen Hatshepsut

Neues Reich, 18. Dynastie, um 1475 v. Chr,
Deir el Bahari, T ut
Rosengranit
Staatliche Museen
Museum und Pz

,/

e/
e
/

L

Seite 4



BUSINESS SCHOOL .
ALB SCHWARZWALD Seite 5
e Berhin

Steinbeis- il




Unsere Tour durch die Imageladen Unter den
Linden/Friedrichstrasse
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Der Produktkatalog der
Zukunft...

Wahlen Sie das Gerst ayg. |
dessen Status Sie abrufen
mochten.
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Dr. Klaus Herlitz

[ gend ! -
Bears: Beeindrucrer |
%{{zwﬁ am meisten pegeistert !

n-Hand stehend werben sie fir Tolerang uny

Botschafter Berlins und eines
weltoffenen Deutschlands
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www.buddy-baer.com
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ﬁeeindruckenc[ wie aus
ciner kleinen I dee eine
vb‘[kerverbinofende
Aktion wird.
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Hand in Hand
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Jerusal¢

Frieden transportiert sich
dadurch von selbst

e Ausstellung der United Buddy Bears verandert sicher nicht die Welt, aber sie verandert
3 sehr stark.”

s S Boor Besonders beeindruckend und bedriickend: Dr. Herlitz Bericht Gber Nordkorea
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Man begegnet ihnen
uberall in Berlin....
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Treffen mit dem
Bundestagsabgeordneten
Herrn Thomas Bareild im
Paul L6be Haus
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Auf dem Weg zum Bundeskanzleramt
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Transparenz als Konzept

Der Kabinettstisch...
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Fruh bt sich ©
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Staatsgeschenke..
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Regionale Spezialitaten geniel3en gehort
dazu ...
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Impressionen vom nachtlichen
Potsdamer Platz

Seite 21



BUSINESS SCHOOL
ALB-S

CHWARZWALD Seite 22

Steinbeis-Hochschule Berlin



BUSINESS SCHOOL .
ALB-SCHWARZWALD Seite 23

Steinbeis-Hochschule Berlin



BUSINESS SCHOOL .
ALB SCHWARZWALD Seite 24
e r

Steinbeis-Hochscl erlin




Die hochkompetente
Fuhrung durch den
Hauptbahnhof-
DANKE an Frau Ditsch
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Ein Highlight: die Vortrage des Personalmanagements der
Deutschen Bahn

DB Mobiity Logistics AG

Berlin, 26. April 2013

Kein Job wie jeder andere - vom Projekt zur Kampagne :
Steve Goodwin,

Leiter Personalmarketing DB

ohck in die
nder Einblic utschen

(politik der De

gpomne
Personad
Bahn
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Gleichzeitig stehen wir mit einer iiberdurch:
struktur bei der DB ...

Uberdurchschnittliche Altersstruktur Fluktu
der DB-Mitarbeiter S asaiin bei de

Altersstruktur Erwerbstatige 2010 (i
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= _Richtige® Einstiegsfunktion
= Verantwortung der FK
= Offene Angebote z.B. filr Foren,

e Personalentwicklung — Uberblick und Ausblick
[ssanhe N Christoph Beutgen,

Leiter Grundsatze Mitarbeiter Entwicklung
Bindun
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eise der .
e Vortr g 029ements, doy 1l U1 Demographie TV
ie age bei der Deuts /) ensitdt Lars HUnninghausen,
egei;;?trag enden Sc/iaﬁfenc €n Bahn. Referent Grundsatze Beschéaftigungsbedingungen,
CeYUNG und g es Vergiitung und Sozialleistungen
Yermitte(y . und erzeugung Zu
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Jorg Schafer, Geschaftsfihrer DB Akademie
— Qualifizierung von Fuhrungskraften im DB Konzern

BUSINESS SCHOOL
ALB-SCHWARZWALD

Steinbeis-Hochschule Berlin

Seite 29



Die Humboldt-Box: Hier entsteht das
Berliner Schloss neu
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Sowar’'s mal....

..und so soll’s mal werden
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Reflexion der Studienreise:

Anstrengend von der
evsten bis zur letzten
Minute - aber es hat sich
von der ersten bis zur
Tolle Erlebnisse - Kameradschaft mit den Studienkollegen letzten Minute gelohnt

‘Um sich eine eigene Meinung zu bilden, muss man sich auf Dinge
einlassen und sich mit ihnen beschdiftigen..

Aufergewdhnlich gute Erfolgr eigﬁ wird nur,
Auswahl mit breitem wer Verdnderungen
zuldsst

Themenspektrum, das
aber immer einen
plastisch erlebbaren
Bezug zum Studium
hatte.

Gelebte Geschichte, unaufdringlich, im Alltag integriert ) o
Fine Flut von Ideen und Eindriicken - und

Trends, die aufzeigen wie sehr eine

Es war sehr interessant und spannend wieder ein paar neue europdiische Metropole Avantgarde ist und
Ecken in Berlin entdeckt zu haben. Die Vielfalt an wie tief dies - aucﬁpin Zukunft gesehen - in

unterschiedlichen Orten mit ithrem historischen die eigene Region wirken wird
Hintergrund zeigen einem wo wir herkommen aber auch
wo wir nun sind, wie wir uns entwickelt haben

Sensationelles Programm solche Besichtigungen / Gesprdche erhdlt man selten

Berlin aus einer anderen Perspektive - Besichtigungen die man privat nicht
gemacht hditte
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Wir haben noch einen Koffer in Berlin und kommen im nachsten Jahr
wieder ©

Ich hab noch einen Koffer in Berlin,
deswegen muss ich nachstens wieder hin.
Die Seligkeiten vergangener Zeiten

sind alle noch in meinem Koffer drin.

Ich hab noch einen Koffer in Berlin.

Der bleibt auch dort und das hat seinen Sinn.

Auf diese Weise lohnt sich die Reise,

denn, wenn ich Sehnsucht hab, dann fahr ich wieder hin.

Wunderschon ist’s in Paris auf der Rue Madelaine.
Schonist es, im Mai in Rom durch die Stadt zu gehen,
oder eine Sommernacht still beim Wein in Wien.

Doch ich denk, wenn ihr auch lacht, heut’ noch an Berlin.
Ich hab noch einen Koffer in Berlin, ....

Denn ich hab noch einen Koffer in Berlin.

http://www.monambelles.de/was-sonst-noch-
so-anfallt-4266-eine-griechische-
hochzeit.html/attachment/berlin-koffer-von-

Mdochten Sie mal das ganze Lied héren? saxoline
http://www.youtube.com/watch?v=5k91fmvQxRw
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