Unsere Themen Spots — Erfahrungsaustausch mit Experten

Ab 11.30 Uhr
Uhrzeit Unternehmen / Organisation Experte Thema Thementisch
11.30 Uhr | Volz-Neidlinger & Partner Martin Volz-Neidlinger Vt_arelnb_arkelt von Beruf, Famllle u_nd P_rlvatleben - Turbo oder Hindernis fur Personal-
Mitarbeitergewinnung und Mitarbeiterbindung management
Ab 12.00 Uhr
Uhrzeit Unternehmen / Organisation Experte Thema Thementisch
_— _— o 3y . Personal-
12.00 Uhr |Birgit Hohnecker Birgit Hohnecker Stress, Resilienz, Burnout Pravention
management
12:00 Uhr |Testo SE & Co. KGaA Carina Ke_t}erer und Digitalisierung von Einkaufsplattformen Digitalisierung im
Werner Gang Unternehmen
Ab 12.30 Uhr
Uhrzeit Unternehmen / Organisation Experte Thema Thementisch
12:30 Uhr | vimopro GmbH Alexander Jagers Wie Cyber-Kriminelle IT und Mitarbeiter deutscher Unternehmen aufs Kreuz legen IT-Security
Karl-Heinz Burger ist seit
www.nordsued-wat.de Uber 25 Jahren in Osteuropa Business in Ost-
12:30 Uhr ' ' mit Klein- Elektrogeraten Markteintritt in Osteuropa
www.eco-trade.de ) . ) Europa
und im Sanitéarbereich
unterwegs
e Ubertreibungen und falsche Aussagen in der Bewerbung und rechtliche Folgen
] Sozietat Haller & Partner . .
12:30 Uhr VS-Schwenningen Klaus Maier e Wirksamkeit von Aufhebungsvereinbarungen (Da gibt's gerade ein schénes neues Wirtschaftsrecht
BAG-Urteil, aber auch allgemein)




Ab 13.00 Uhr

Uhrzeit Unternehmen / Organisation Experte Thema Thementisch
Erfolgsfaktoren bei der Einfihrung von Lean Management
Ihre Mitarbeiter und Fluhrungskréfte stellen die zentralen Ressourcen und die entscheidenden
13.00 Uhr | Fischer Consulting GmbH Anna Dorich Erfolgsfaktoren im kontinuierlichen Verbesserungsprozess dar. Deshalb ist es bei der Lean-Management
Einflhrung von Lean Management wichtig, nicht nur Konzepte zu entwickeln, sondern
gemeinsam anzupacken und umzusetzen, um Prozesse wirksam zu verbessern. Dieser und
noch weitere Erfolgsfaktoren mochten wir gerne mit lhnen besprechen.
. . L . . Personal-
13.00 Uhr |J. Schmalz GmbH Christoph Bach Arbeitgeberattraktiviat als Bindungsinstrument
management
13:00 Uhr |Bosch Florian Rempp Autonomes Fahren Digitalisierung im
Unternehmen
Die betriebliche Ubung — Schreckgespenst fiir Arbeitgeber
Sozietat Die betriebliche Ubung ist eine Rechtsfigur, die Arbeitgebern schlaflose Nachte bereiten kann.
. Bartholme - Schilling - Kaiser & - Der Grundgedanke ist: Wenn ein Arbeitgeber wiederholt Leistungen gewéhrt, sei es auch .
13:00 Uhr Partner Dr. Klaus Schilling zunachst freiwillig, so entsteht hieraus unter Umstanden ein wirklicher Rechtsanspruch des Wirtschaftsrecht
VS-Schwenningen Arbeitnehmers. Dieser lasst sich, einmal entstanden, nicht mehr einfach aus der Welt schaffen.
Der Vortrag soll aufzeigen, was die betriebliche Ubung ist, welche Auswirkungen sie in der
Praxis auf Arbeitsverhéltnisse hat und wie Arbeitgeber gegensteuern kénnen.
Business in der
13:00 Uhr |Hourani Consulting Dr. Khalil Hourani Arabischer Markt turkisch/arabischen

Welt




Ab 13.30 Uhr

Uhrzeit Unternehmen / Organisation Experte Thema Thementisch
13.30 Uhr Steinbeis Consutling Group Judith Krauss Fachkraftesicherung im landlichen Raum. Welche Ideen gibt es dazu und wie lassen sie sich | Personal-
Personal SCGP umsetzen? management
Wenn die IT nicht mehr funktioniert kann der Schaden existenzgefahrdend sein. Beispiele gibt
13:30 Uhr |Allianz Christoph Krajewski es inzwischen gentigend. IT-Security
Erfahren Sie wie Sie Cyberrisiken versichern kdnnen.
13:30 Uhr | Expertennetzwerk X.0 Horst .Maywald, Norbert Lernfeld 4.0 Wissenskoffer Digitalisierung im
Schmidt Unternehmen
Datenschutz und Internetrecht
REK Rechtsanwalte, Stuttgart, _ In diesem Impulsvortrag erfahren Sie, welche Pflichten und Fallstricke in Bezug auf die _
13:30 Uhr | plingen Oliver Ebert DSGVO zwingend zu beachten sind und welche (Haftungs-)Risiken drohen. Sie erhalten Wirtschaftsrecht
Tipps, wie sich Abmahnungen und Bussgelder vermeiden lassen und wie Sie unseriose
Angebote und Dienstleistungen erkennen konnen.
Ab 14.00 Uhr
Uhrzeit Unternehmen / Organisation Experte Thema Thementisch
14.00 Uhy | Steinbeis Consutling Group [ poqina Brauchler Erhalt der Beschiftigungsfahigkeit alterer Arbeitnehmer* --> Anforderungskompetenztool Personal-
Personal SCGP management
Lean im Produktionsumfeld - die Maschine ist nicht alles
Am Ende des Tages zahlt die Kundezufriedenheit und der erzielte Gewinn. Um dies zu
14:00 Uhr | Fischer Consulting GmbH Anna Dérich erreichen muss die Liefertreue, Flexibilitat und Qualitat der Produkte und Prozesse maximiert Lean-Management
werden. Gleichzeitig werden die Bestande und Durchlaufzeit reduziert. Zum Erfolg von Lean im
Produktionsumfeld tragt somit nicht nur die Maschine bei. Weiteren Faktoren diskutieren wir
gerne mit Ihnen.
. e Typische Fehler beim Ausspruch von Kiindigungen durch Arbeitgeber
14:00 Uhr \S/gzgéatNHeilrlﬁr: &erF]’artner Klaus Maier Wirtschaftsrecht
g ¢ AulRerordentliche Kiindigungsgriunde: Dauerwurst oder Frischobst?




Business in der turkisch/arabischen Welt: Die arabische Welt mit allen Sinnen wahrnehmen, Business in der
14:00 Uhr |Morali GmbH Meriem Falah das kénnen Sie an unserem Themen-Spot. Aul3erdem: wie anders ,ticken“ Araber, was sollten | tlrkisch/arabischen
wir wissen, wenn wir mit der arabischen Welt Business Kontakte aufnehmen méchten. Welt
Alexander Schaab mit
14:00 Uhr |Schaab Bedachungen Gasten aus einer Beziehungen zu Russland/ Kasachstan Business in Ost-
Berufsschule aus Europa
Kasachstan
Ab 14.30 Uhr
Uhrzeit Unternehmen / Organisation Experte Thema Thementisch
14:30 Uhr | Stein Automation Jurgen Noailles Vertrieb in Digitalen Zeiten: Social Media marketing Digitalisierung im
Unternehmen
Ab 15.00 Uhr
Uhrzeit Unternehmen / Organisation Experte Thema Thementisch
Christoph Bach,
Martin Volz-Neidlinger,
Personaler aus o
15.00 Uhr | unterschiedlichen Unternehmen | Birgit Hohnecker, Was Sie schon immer mal einen Personaler fragen wollten Personalmanagement
und Organisationen Judith Krauss,
Dr. Regina Brauchler
Lean in der Administration - Prozessoptimierung funktioniert auch im indirekten Bereich
Individuellere, gunstigere und hochwertigere Produkte schneller erhalten — die Anspriiche der
_ . . o Kunden steigen. Zum Erfolg des Unternehmens tragen unter anderem die indirekten Bereiche
15:00 Uhr | Fischer Consulting GmbH Anna Dorich bei. Die Optimierung im Vertrieb oder in der Produktentstehung sind dabei nur zwei Beispiele Lean-Management
dafir, dass Lean ebenfalls im indirekten Bereich stattfinden kann - und sollte. Diese und
weitere Beispiele zeigen und besprechen wir gerne mit Ihnen




