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Sie sind eingeladen...

Das Studium Generale ist gedacht fur Studierende, Alumni und Gaste der Business
School, die

neue Fachgebiete kennen lernen,

mit offenen Augen durch die Welt gehen,

von anderen Menschen und Branchen lernen,
Perspektiven erweitern und

Netzwerke bilden méchten.

Wir bieten Einblicke in Denk- und Arbeitswelten anderer Akademiker:

Zum Beispiel in Industrieunternehmen, Dienstleistungen, Politik, Behdrden, Pharmazie,
Rechtswissenschaften, Medizin, Land- und Forstwirtschaft, Handel, Kirche, Neue
Technologien, Schule und Studium, Soziale Arbeit, Internationales, Forschung, Kunst und
Musik, Architektur, Computertechnologien, Journalistik und...

Kostenlose Teilnahme

Durch regelméRige Treffen ganz verschiedener Professionen und Branchen mdchten wir
zum Austausch anregen. So bekommen Sie Einblicke in Arbeits- und Denkfelder, die
sonst nicht mdoglich sind. Wenn Sie sich im Netzwerk anmelden, bekommen Sie

regelmafig Einladungen zu den Veranstaltungen. Sie entscheiden von Fall zu Fall, ob Sie
an den Veranstaltungen teilnehmen méchten.

Ort:

Sofern nichts anderes angegeben ist finden die Vortrdge in der Business School Alb
Schwarzwald, Rottweil, Wilhelmshall 36 statt.

Anmeldung:

Bitte per Mail an u.villing@bs-as.de

Studienorte: W

Post- und Verwaltungsadresse: Konigsheimer Str. 15 78559 Gosheim Tel.: +49-(0)7426-931 9875 |
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Programm Januar — Juli 2020

Montag, den 3. Februar 2020, 19:00 Uhr

Thomas Brobeil ist Geschéftsfuhrer der Vinzenz von Paul Hospital gGmbH, Rottweil, mit
annéhernd 1300 Beschéftigen einer der gréten Arbeitgeber der Region. www.vvph.de. So
befasst er sich ganz besonders mit der Entwicklung unseres Gesundheitswesens.

Gesundheitswesen im Spannungsfeld gesellschaftlicher
Veranderungen

Der demografische Wandel ist in vollem Gange. Die
geburtenstarken Jahrgdnge gehen ab 2025 in den Ruhestand.
Damit wird sich der Fachkraftemangel noch weiter verschéarfen.

Im Vortrag befasst sich Thomas Brobeil insbesondere mit den
Fragen:

e Muss die Gesellschaft sich auf Veranderungen in der
Versorgung einstellen?

e Wieviel ist die Gesellschaft bereit, in die
Gesundheitsversorgung zu investieren?

e Kann sich der Einzelne eine gute Gesundheitsversorgung
dann noch leisten?

e Wie sieht der Versorgungsbedarf aus?

Mittwoch, den 12. Februar 2020, 19:00 Uhr

Martin Volz-Neidlinger, Personalexperte fir Arbeitgeberattraktivitat, Familienfreundlichkeit und
Empowerment

»von Silver Workern und Babyboomern zu den Generationen X und Y bis
zu den Millenials.“ Unterschiedliche Generationen im Unternehmen
erfolgreich fuhren.

Die Jungen schauen immer mehr nach ihrem Vorteil“, oder ,Die Alten sind
einfach unbeweglich und nicht mehr zu Veranderungen bereit?, so gangige
Aussagen von Fuhrungsverantwortlichen in Unternehmen. Doch helfen diese
Vorurteile wirklich weiter — und stimmen sie Gberhaupt? Eines ist sicher: Mit den
Veranderungen in der Arbeitswelt nimmt die Vielfalt in den Unternehmen zu — und damit auch die
Vielfalt der Generationen. Fuhrungsverantwortliche, vor allem der Generation X, haben inzwischen

8 Rottweil

Studienorte: Wilhelmshall 36 786

Post- und Verwaltungsadresse: Konigsheimer Str. 15 78559 Gosheim Tel.: +49-(0)7426-931 98 75 Fax: +49-(0)7426-4829 info@bs-as.de www.bs-as.de


http://www.vvph.de/
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nicht nur Wissens- und Erfahrungsunterschiede, sondern auch unterschiedliche persoénliche
Einstellungen und Werteambivalenzen ihrer Beschaftigten zu managen.

In diesem Vortrag lernen Sie die Unterschiede und Gemeinsamkeiten der Generationen in
Unternehmen kennen und die Herausforderungen, die sich fiir Fihrungsverantwortliche in der
Fuhrung generationengemischter Teams ergeben. Sie erhalten Antworten auf die Fragen junger
Fahrungskréfte, die altere und erfahrene Beschéftigte fuhren missen. Und Sie setzen sich mit
ihren eigenen Wertmafstaben und Erfahrungen auseinander, die Sie in lhrer Generation gepréagt
haben. Sie erwartet eine Vorlesung / ein Vortrag, mit vielen Informationen und Praxistipps.

Dienstag, 24. Mérz 2020, 19.00 Uhr

Christoph Bach, Dipl. Betriebswirt FH, Soziologe MA, Leiter der Personalentwicklung J. Schmalz
GmbH, Glatten

»Effektive Instrumente der Personalentwicklung fiir kleine und
mittelstandische Unternehmen*

In diesem Vortrag lernen Sie Basisinstrumente als ,Starter-Set" zur
Personalentwicklung fir kleine und mittelstandische Unternehmen
kennen, die sich gut umsetzen lassen:

a) Mitarbeiterjahresgesprach: den Entwicklungsbedarf
ermitteln

b) Leistungsbeurteilung: ein einheitliches Beurteilungssystem
einfihren

¢) Feedbackgesprache: Lob, Kritik, Erwartungen auf3ern

d) Zielvereinbarung: Zielerreichung messen

e) Kompetenzen: Fach-, Sozial-, Selbst- und
Methodenkompetenz definieren, evaluieren und entwickeln

Der Vortrag bietet GedankenanstofR3e, Diskussionsstoff und bietet Raum fir Fragen an die
Personalarbeit von heute und morgen.

Christoph Bach ist seit tiber 25 Jahren in der Personalentwicklung und dem Personalmanagement
tatig. Durch seine Berufserfahrungen als Personalentwickler, Recruiter, Berater, Trainer und

Coach, u a. in Industrie, Banken und Dienstleistung, kennt er die Erfolgsfaktoren fir langfristig
erfolgreiche strategische und operative Personalentwicklung.

Donnerstag, 23. April 2020, 19 Uhr

Ute Villing, Leitung Business School

Gut kommuniziert ist halb gewonnen

Wenn Kommunikation zur Herausforderung wird, dann sollte man sich zu
helfen wissen. Modelle aus der Fiihrungspsychologie unterstiitzen dabei.

Studienorte: Wilhelmshall 36 786

Post- und Verwaltungsadresse: Konigsheimer Str. 1
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Dienstag, 19. Mai 2020. 19:00 Uhr

Bernhard Trenkle, Dipl. Psych., Dipl. Wirtsch.ing., Leiter des Milton Erikson-Institut Rottweil
www.meg-rottweil.de , Organisator weltweiter Kongresse im Bereich Hypnotherapie

Therapeut und Buchautor https://buch-greuter.de/shop/search?titel=Bernhard%20Trenkle

¥ Wie erzieht Mann als Hypnose-Psycho-Therapeut seine (und
[t anderer Leute ihrer) Kinder.
Reflektionen zwischen humorvoll und ernst
)
'\
| N J

Donnerstag, den 18. Juni 2020, 19:00 Uhr
Ute und Berthold Villing, Leitung Business School
,»OMAN- Land zwischen Tradition und Moderne“

1__\ HIEEE  Eine Reise in ein Land, das kaum einer kennt, ist sehr spannend. Der Oman
Rild %x‘mm fasziniert durch seine Natur, aber auch durch den Umstand, dass er sich

durch die Petro-Milliarden rasant schnell vom Land der Beduinen in einen
modernen Staat entwickelt hat.

, Im Vortrag werden ganz persénliche Bilder gezeigt, Erlebnisse und Eindriicke
geschildert.

Aufnahme in den Mailverteiler

Melden Sie sich an, dann bekommen Sie regelmafdig Informationen Uber die Veranstaltungen im
Studium Generale.

Sie haben Fragen zu unseren Kursangeboten?
Nehmen Sie Kontakt auf, wir informieren Sie gerne. Tel.
07426-931 98 75 info@bs-as.de  www.bs-as.de

Studienort: Rottweil, Wilhelmshall 36
Post- und Verwaltungsadresse:
78559 Gosheim, Kénigsheimerstrasse 15

Ute und Berthold Villing

Studienorte: Wilhelmshall 36 7862

Post- und Verwaltungsadresse: Konigsheimer Str. 15 78559 Gosheim Tel.: +49-(0)7426-931 98 75 Fax: +49-(0)7426-4829 info@bs-as.de www.bs-as.de


http://www.meg-rottweil.de/
https://buch-greuter.de/shop/search?titel=Bernhard%20Trenkle
http://www.bs-as.de/

